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POLITICA DE CALZADOQ Y VESTIDO DE LABOR.

En cumplimiento de los preceptos legales y laborales que regulan el suministro de
calzado y vestido de los trabajadores oficiales, entendida como la prestacion social
a la que los empleados tienen derecho, con cargo al Empleador, se implementa la
presente Politica dirigida al personal y colaboradores de ACUECAR S.A. E.S.P. a
quienes aplica indistintamente de su clasificacion y categoria dentro de la Empresa.

Por tanto, su concesion regira y girara al tenor de los siguientes parametros:

1.

El suministro de calzado y vestido contrae la entrega al trabajador de calzado
(un par de zapatos) y un vestido (de labor).

El suministro de calzado y vestido es una prestacion en especie que se
entregara cada cuatro (4) meses a los trabajadores de la Empresa que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por ello, se prohibe y no habréd compensacién en dinero.

El suministro de calzado y vestido se adjudicara al trabajador que a la fecha de
entrega haya cumplido mas de tres (3) meses vinculados laboralmente a la
Empresa

La entrega del suministro de calzado y vestido a trabajadores se realizara en
las fechas estipuladas y en las oportunidades definidas por las disposiciones
que rigen la materia.

La entrega del suministro de calzado y vestido sera acorde y se adaptara al
cargo, necesidad, clase de labores y medio donde cada grupo poblacional de
trabajadores desempena sus funciones, en la medida que existe personal
administrativo, operativo, comercial, servicios generales, etc.

La presente politica se otorgara sin restriccion al tipo de contrato de trabajo
suscrito entre empleador-trabajador.

Sera potestativo, y por tanto decisién auténoma, exclusiva y voluntaria de la
Empresa determinar si entrega el suministro de calzado y vestido o no a
trabajadores a quienes la Ley no cubre ni ampara con su suministro.

Es responsabilidad de cada trabajador recibir y,cuidar el suministro de calzado
Vvestido personal que le entregue la E
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10. Sera obllgatono para los trabajadores el debido compromiso de ctid:
correcto uso del suministro de calzado y vestido que le provea el Empleador.

11. Reportar el no uso o inadecuado uso del suministro de calzado y vestido
personal por parte de sus compafieros de trabajo o personal a cargo.

12. Se prohibe prestar o compartir entre compafieros el suministro de calzado y
vestido entregada a cada trabajador, por ser de uso exclusivo e intransferible
para cada empleado.

13. Restablecer inmediatamente el suministro de calzado y vestido por deterioro o
pérdida, o proceder a su devolucién al jefe inmediato o superior jerarquico una
vez finalice el vinculo contractual con la Empresa.

14. Los contratistas ante su calidad y por su condicion de autéonomos e
independientes, deben adquirir los elementos necesarios para la ejecucion de
sus actividades de conformidad con los preceptos legales y las preceptivas que
emita el Contratante.

El presente documento se emite con el propdsito de garantizar la seguridad, higiene
y comodidad de los trabajadores, y para identificarlos dentro de nuestro entorno
laboral o en cualquier actividad que se realice ante visitantes, clientes y/o fuera de
las instalaciones de la Empresa cuando ocurra por disposicion y autorizacion del
Empleador.

En consecuencia, la Empresa (se compromete a entregar adecuadamente los
elementos del suministro de calzado y vestido personal y capacitara a los
trabajadores sobre su uso y cui
necesarios para su suministro y €
condiciones que se requieran.
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